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DONAKO jest firmg dziatajgcg miedzynarodowo, producentem i dostawcg komponentéw maszyn
elektrycznych dla branzy elektrycznej. Specjalizujemy sie w produkcji na potrzeby gatezi przemystu,
ktére opierajg swoje dziatania na nowoczesnych technologiach i zapewniamy wysokg jakos¢
produktdw niezaleznie od ich rodzaju.

JesteSmy godnym zaufania partnerem biznesowym i w naszej dziatalnosci bierzemy pod uwage
potrzeby naszych klientéw, dostawcdw, pracodawcow i partnerdw. Nasz Kodeks Postepowania zostat
sporzgdzony z myslg o naszych pracownikach, by utatwi¢ im wykonywanie swoich codziennych
obowigzkéw w sposdb odpowiedzialny. Stanowi on wytyczne z zakresu zachowan moralnych,
etycznych i zgodnych z przepisami prawa i obowigzuje wszystkich pracownikéw firmy DONAKO.

Nasi pracownicy stanowig podstawe naszego sukcesu jako przedsiebiorstwo i to dzieki nim mozemy
zyskac renome i zaufanie naszych klientéw. Z tego powodu w oparciu o ponizszy Kodeks Postepowania
wyznaczyliémy wytyczne i zasady etyki i moralnosci biznesowej. Ponizszy Kodeks Postepowania
stanowi zatem fundamentalng cze$¢ naszej kultury korporacyjne;j.

WSTEP | CEL NINIEJSZEGO DOKUMENTU

Firma DONAKO Sp. z 0.0. (zwana dalej ,,DONAKO”) ze wzgledu na swojg krajowg i miedzynarodowa
dziatalnos$¢ podlega réznego rodzaju zasadom spotecznym, politycznym i prawnym, ktére muszg by¢
Scisle przestrzegane przez jej pracownikdw. Jakiekolwiek naruszenie tych zasad, a w szczegdlnosci
naruszenie przepisOw prawa i regulacji obowigzujgcych w danym kraju, moze miec¢ dla spotki
niepozadane, niekorzystne skutki finansowe oraz moze spowodowac trwaty uszczerbek na reputacji
marki DONAKO. Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi podstawe wszelkich dziatan i decyzji
handlowych podejmowanych w firmie DONAKO. Stanowi on rdwniez wytyczne z zakresu zachowan
moralnych, etycznych i zgodnych z przepisami prawa i obowigzuje wszystkich pracownikéw firmy
DONAKO. Kazdy pracownik, ktory naruszy przepisy prawa, regulacje, wewnetrzne wytyczne, zasady,
instrukcje lub postanowienia niniejszego Kodeksu Postepowania, moze zosta¢ poddany dziataniom
dyscyplinarnym. Dodatkowo, ponizszy Kodeks Postepowania zostanie rowniez przedstawiony naszym
partnerom biznesowym i oczekiwane od nich bedzie zachowanie stosowne do wytycznych w nim
zawartych, réwniez w prowadzonych przez siebie relacjach biznesowych. Niniejszy Kodeks
Postepowania bedzie w razie potrzeby modyfikowany uchwatg dyrektoréw i moze zosta¢ uzupetniony
o wytyczne szczegdtowe, ktére mogg miec zastosowanie tylko w poszczegdlnych krajach i regionach.

ZAKRES STOSOWANIA

Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich pracownikéw DONAKO, w tym dyrektorow i innych
cztonkéw kadry kierowniczej DONAKO (zwanych dalej "pracownikami") we wszystkich lokalizacjach. W
interesie DONAKO lezy réowniez, aby niniejszy Kodeks Postepowania zostat przedstawiony réwniez
kluczowym partnerom biznesowym firmy (klientom, dostawcom, konsultantom itp.) oraz aby przy
wyborze partneréw biznesowych pracownicy zobowigzali sie do przestrzegania postanowien Kodeksu
Postepowania DONAKO lub ustanowili we wtasnym zakresie zasady postepowania poréwnywalne do
niniejszego Kodeksu, i uznali je za integralng czes¢ procesu podejmowania przez nich decyzji.

Kadra kierownicza daje przyktad zachowania poprawnego pod wzgledem spotecznym i etycznym,
przestrzega regut i zasad, a jednoczesnie stanowi wzér do nasladowania dla innych pracownikéw.
Kadra kierownicza zapewnia, ze wszyscy pracownicy zapoznali sie z Kodeksem Postepowania i
uczestniczg w szkoleniach dotyczacych zgodnosci z jego zapisami. Kadra kierownicza pomaga
pracownikom w zrozumieniu i przestrzeganiu zapiséw Kodeksu Postepowania. Pracownicy mogg
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zawsze skontaktowac sie kadrg kierowniczg, ktora chetnie odpowie na wszelkie pytania. W przypadku
nieprzestrzegania prawa lub niniejszego Kodeksu Postepowania przez pracownika, kadra kierownicza
podejmie wobec niego odpowiednie kroki.

Pracownicy DONAKO s3 zaznajomieni z trescig Kodeksu Postepowania oraz wszystkimi zasadami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w firmie i przestrzegajg ich. Nieznajomos$é Kodeksu i zasad
wewnetrznych nie usprawiedliwia zachowan z nimi niezgodnych. Zaden pracownik firmy nie moze by¢
zmuszany przez przetozonego do naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu.

1 ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA | REGULACJAMI MIEDZYNARODOWYMI

Nieprawidtowe dziatania sg nie tylko niezgodne z prawem i nieetyczne, ale takze prowadzg do utraty
zaufania. Takie dziatania mogg prowadzi¢ do natozenia sankcji, zgtaszania roszczen odszkodowawczych
oraz utratg zamoéwien. W zwigzku z powyzszym DONAKO przestrzega przepisow prawa obowigzujgcych
we wszystkich krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnos$¢. Kazdy pracownik jest zobowigzany do
zapoznania sie z przepisami prawa obowigzujgcymi w jego obszarze odpowiedzialnosci oraz do ich
przestrzegania. W razie watpliwosci nalezy skontaktowaé sie z odpowiednim przetozonym.
Pracownicy, ktdrzy naruszajg przepisy prawa bedg pociggani do odpowiedzialnosci indywidualnie. W
niektérych krajach jednak w przypadku naruszenia prawa przez pracownika do odpowiedzialnosci
moze zostac pociggnieta réwniez firma, jesli popetnione przez nich przestepstwo przyniosto jej korzysé.
Przepisy dotyczgce ograniczen importowych i eksportowych musza byé bezwzglednie przestrzegane,
jak réwniez konieczne jest uzyskanie wszelkich niezbednych zezwolen.

Dziatania zabronione obejmujg odmowe prowadzenia intereséw z krajem bojkotowanym lub osobami
uwzglednionymi na czarnej liscie z przyczyn zwigzanych z bojkotem, udzielanie informacji o relacjach
biznesowych jakiejkolwiek osoby z krajem bojkotowanym lub osobami z czarnej listy.

2 ROWNOSC, SZACUNEK | SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE

W oparciu o Karte Narodéw Zjednoczonych i Europejska Konwencje Praw Cztowieka, prawa cztowieka
stanowig jego prawo podstawowe, w zwigzku z czym muszg by¢ respektowane przez wszystkich
pracownikéw firmy. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany lub przesladowany z powodu swojej rasy,
pochodzenia etnicznego, koloru skdry, religii, pfci lub innych cech. W szczegdlnosci nalezy podkresli¢,
ze dobor lub awans pracownikéw powinien by¢ oparty wytgcznie na ich kwalifikacjach. Firma DONAKO
zapewnia, Ze wszyscy jej pracownicy otrzymujg odpowiednie wynagrodzenie za swojg prace i wysitek
w nig wlozony oraz ze przepisy ustawowe lub uzgodnienia dotyczace godzin pracy i minimalnego
wynagrodzenia zawarte w uktadzie zbiorowym s3 Scisle przestrzegane. Dotyczy to rowniez zakazu
pracy dzieci i pracy przymusowej, rownego traktowania pracownikow oraz prawa do reprezentowania
interesow.
Zasady te majg rowniez zastosowanie do naszego stosunku do partneréw zewnetrznych.
W zwigzku z powyzszym w szczegdlnosci nie zawieramy zadnych umoéw z firmami, co do ktérych wiemy,
ze:
- naruszajg prawa cztowieka;
- przy produkcji lub dostawie swoich produktéow i ustug zatrudniajg dzieci lub korzystajg z pracy
pracownikéw przymusowych lub tez toleruja takie praktyki u swoich podwykonawcéw;
- tamig inne przepisy, ktére majg na celu zapewnienie zdrowia i bezpieczenistwa ich
pracownikéw.
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3 UCZCIWA KONKURENCIA

Prowadzenie dziatan biznesowych w sposdb uczciwy i transparentny gwarantuje odpowiedni poziom
dbatosci o interesy DONAKO i chroni zaréwno jej konkurencyjnosé, jak i jej pracownikéw w dtuzszej
perspektywie.

Naruszenie krajowych i miedzynarodowych przepiséw antymonopolowych moze mie¢ powazne
konsekwencje dla firmy. DONAKO opowiada sie zatem za uczciwg i transparentng konkurencja.
Niedozwolone sg dziatania antykonkurencyjne, takie jak porozumienia z konkurencyjnymi firmami
dotyczace cen, ustug produkcyjnych, sprzedazy, przetargéw lub podziatu rynku.

Niedopuszczalne jest réwniez naduzywanie swojej pozycji dominujacej. Firma podejmuje decyzje o
zakupie wyfgcznie na podstawie jakosci, terminowosci dostaw, ceny lub ustug dostawcy.

4 PRZECIWDZIALANIE KORUPCII | PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY

DONAKO pragnie przekonaé swoich klientéw i partneréw biznesowych do swoich produktéw i ustug
wytgcznie dzieki ich wysokiej jakosci, nigdy zas w oparciu o nielegalne i nieuczciwe praktyki biznesowe.
Surowo zabronione jest oferowanie lub przyjmowanie jakichkolwiek fapowek.

DONAKO nie toleruje réwniez prania brudnych pieniedzy, a wszyscy pracownicy sg Scisle zobowigzani
do przestrzegania przepiséw dotyczgcych takich praktyk. Pranie brudnych pieniedzy to nielegalny
proceder, polegajgcy na nielegalnym generowaniu duzych sum pieniedzy i podawanie ich Zzrédta za
legalne. Pienigdze pochodzace z takiej dziatalnosci sg uwazane za brudne, a proces ,pierze” je, aby
wygladaty na ,czyste”, czyli legalne.

O podejrzanych formach ptatnosci lub transakcjach, ktére wskazujg na pranie brudnych pieniedzy lub
kontakty z osobami lub krajami objetymi bojkotem, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego lub
kadre kierownicza.

5 UPOMINKI I ZAPROSZENIA

Upominki i zaproszenia mogq wptywac na zdolnos¢ do podejmowania decyzji w sposdb zapewniajgcy
brak konfliktu intereséw. Z tego powodu DONAKO zabrania oferowania i przyjmowania upominkoéw,
zaproszen na wydarzenia i innych korzysci, jesli ma to niedopuszczalny, nieetyczny wptyw na
dziatalnos¢ firmy lub nawet jesli mogtoby to sprawiac tylko wrazenie wywierania niedopuszczalnego
wptywu. Aby utrzymac dobre relacje biznesowe dozwolone jest wreczanie i otrzymywanie upominkdéw
o niewielkiej wartosci i zaproszen o niewielkim znaczeniu, ale zawsze w ramach rozsadnych praktyk
biznesowych. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage przepisy i zwyczaje obowigzujgce w danym kraju.
Upominki o zbyt wysokiej wartosci nie mogg by¢ przyjmowane lub muszg zosta¢ zwrécone. Oferowanie
lub przyjmowanie pieniedzy lub korzysci majgtkowych jest zabronione. Dotyczy to rowniez kontaktéw
z pracownikami urzeddéw, organéw witadzy i funkcjonariuszami urzedéw publicznych. Jesli pracownik
ma watpliwosci, jakie dziatania kwalifikujg sie jako niedopuszczalne, powinien skonsultowac sie z
wiasciwym przetozonym.

6 KONFLIKT INTERESOW
DONAKO oczekuje od swoich pracownikéw bezgranicznej lojalnosci. Na decyzje podejmowane przez
kadre kierowniczg lub pracownikéw firmy nie majg wptywu prywatne lub osobiste interesy. Podczas
wykonywania swoich obowigzkdéw zawodowych pracownicy mogg znalez¢ sie w sytuacjach, w ktérych
ich osobiste interesy sg lub mogg by¢ sprzeczne z interesami firmy. W takich przypadkach oczekuje sie
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od nich, ze bedg wykonywaé swoje zobowigzania wytgcznie w interesie firmy lub zgtoszg konflikt
intereséw (np. zatrudnienie dodatkowe, relacje biznesowe z bliskimi krewnymi, stanowiska
kierownicze w innych organizacjach). Kazdy pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego i
bezwarunkowego zgtaszania aktualnych lub potencjalnych konfliktéw intereséw swojemu
przetozonemu.

7 DAROWIZNY | SPONSORING

DONAKO bierze czynny udziat w réznorodnych wydarzeniach spotecznych. Firma moze przekazywac
darowizny pieniezne w celu wsparcia projektéw humanitarnych i spotecznych, instytucji kulturalnych i
naukowych oraz edukacyjnych. Tego rodzaju darowizny mogg by¢ przekazywane wyltgcznie
dobrowolnie i nie nalezy oczekiwa¢ od obdarowanych jakichkolwiek dziatarh majgcych na celu okazanie
wdziecznosci lub zwrotu srodkéw pienieznych. Wptaty pieniezne na konta prywatne sg zabronione.
Takie wptaty pieniezne sg zabronione niezaleznie od okolicznosci i nie mozna ich dokonywac ani w celu
obejscia innych postanowien Kodeksu Postepowania, ani zadnych innych obowigzujgcych w DONAKO
wytycznych. DONAKO nie udziela poparcia zadnym politykom, partiom politycznym, organizacjom
powigzanym z partiami politycznymi ani organizacjom prekursorskim, ktére realizujg cele polityczne.
Wszelkie watpliwe darowizny lub inne ptatnosci pieniezne na rzecz partii politycznych lub innych
organizacji muszg by¢ uprzednio zatwierdzone przez Rade Nadzorczg spétki DONAKO.

8 POLITYKA OCHRONY SRODOWISKA | KLIMATU

Zrownowazone procesy produkcyjne, odpowiedzialne obchodzenie sie z zasobami naturalnymi oraz
stosowanie najnowoczesniejszych technologii stanowig integralng czes¢ filozofii korporacyjnej i
dziatalnosci operacyjnej firmy. Jednocze$nie dbatos¢ DONAKO o powyzsze kwestie stanowi podstawe
do twierdzenia, ze firma jest liderem w zakresie zréwnowazonej produkcji i Swiadczenia ustug.
Wszystkie aspekty tancucha produkcyjnego koncentrujg sie na jak najbardziej ekonomicznym
wykorzystaniu zasobdw (zwtaszcza surowcéw i energii) oraz minimalizowaniu wptywu procesow i
produktéw DONAKO na srodowisko. Intensywne badania majace na celu opracowanie procesow i
produktdw przyjaznych dla srodowiska, dziatania majgce na celu zwiekszenie wydajnosci, obnizenie
emisji i uzyskanie oszczednosci energii, a takze przejrzyste i efektywne zarzadzanie Srodowiskiem
umozliwiajg DONAKO dtugoterminowe fagodzenie wptywu swoich proceséw i produktéw na
srodowisko.

9 BHP

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw sg dla DONAKO niezwykle istotne. Kultura bezpieczenstwa i
higieny pracy w firmie opiera sie na ciggtym doskonaleniu srodowiska pracy oraz na wdrozeniu szeregu
programow profilaktycznych i zdrowotnych. Wszyscy pracownicy muszg promowac bezpieczenstwo i
zdrowie w swoim miejscu pracy oraz przestrzega¢ norm bezpieczenstwa, a takze wytycznych i
przepiséw dotyczgcych BHP.

DONAKO zapewnia bezpieczenstwo kazdemu swojemu pracownikowi w miejscu pracy. Spozywanie
alkoholu i innych nielegalnych srodkédw odurzajgcych w godzinach pracy jest zabronione.

10 OCHRONA WEASNOSCI MATERIALNEJ | INTELEKTUALNE)

Wszyscy pracownicy firmy DONAKO sg zobowigzani do ochrony materialnej i intelektualnej wtasnosci
firmy oraz do wtasciwego i ostroznego korzystania z udostepnionych im zasobdw. Majgtek
udostepniony przez kazdg z firm moze by¢ wykorzystywany wytacznie do celdw stuzbowych.
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Wykorzystanie majatku firmy do jakichkolwiek innych celéw jest zabronione bez wczesniejszej
pisemnej zgody. DONAKO oczekuje od swoich pracownikdéw, ze bedg traktowad informacje biznesowe
o charakterze handlowym lub technicznym, pochodzace z kazdej firmy lub od partneréw biznesowych,
ktdre nie zostaty upublicznione, jako Scisle poufne. Powyzsze zobowigzanie do zachowania poufnosci
dotyczy patentéw zgtoszonych przez firmy wchodzgce w sktad Grupy oraz tajemnice handlowe
konkurentdéw i dotyczy wszystkich pracownikow.

11 UCzCIWOSC | KOMUNIKACJA

Zaden z partneréw biznesowych kazdej ze spotek grupy DONAKO nie moze byé wprowadzany w btad
co do faktéw w kontaktach prawnych. Jesli pracownicy DONAKO sktadajg oswiadczenia partnerom
biznesowym, ich tres¢ musi by¢ zgodna z prawda. Wszystkie ustne i pisemne oswiadczenia oraz
informacje dotyczace firmy, ktére majg charakter publiczny, powinny by¢ sktadane wytacznie za
posrednictwem dyrektorédw lub przez nich ujawniane.

Kazdy pracownik zobowigzany jest zachowa¢ tajemnice handlowe firmy w Scistej poufnosci i nie moze
ich wykorzystywaé w celu uzyskania korzysci ekonomicznych dla siebie lub innych.

Poufne informacje korporacyjne i rynkowe dotyczgce DONAKO nie mogg by¢ przekazywane zadnym
osobom trzecim — konkurencji, przyjaciotlom czy cztonkom rodziny. Pracownikom nie wolno réwniez
bez zezwolenia pozyskiwac tajemnic handlowych od konkurenciji.

12 DANE OSOBOWE

DONAKO traktuje dane osobowe pracownikdw i partnerdow z ktérymi podpisata umowy w sposéb Scisle
poufny, zgodnie z obowigzujgcymi normami prawa dotyczagcymi ochrony danych osobowych.
Wyijatkiem jest przypadek w zakresie okreslonym przez odpowiednie przepisy prawa.

13 NARUSZENIE POSTANOWIEN KODEKSU POSTEPOWANIA

Pracownicy DONAKO mogg dowiedzie¢ sie o przypadkach naruszenia niniejszego Kodeksu
Postepowania. Do takiej sytuacji moze dojs¢ w szczegdlnosci, gdy udzielajg innym pracownikom
wskazéwek z zakresu tematyki niniejszego Kodeksu Postepowania lub poprzez state monitorowanie
zgodnosci z przepisami prawa oraz regularne informowanie o ewentualnych problemach i ich
konsekwencjach.

Wszystkie zgtoszenia dotyczace zgodnosci przesytane do kadry kierowniczej lub pracownikéw ds.
zgodnosci powinny by¢ starannie sprawdzone i na zadanie traktowane jako poufne. Pracownicy nie
moga ponosi¢ zadnych negatywnych konsekwencji wynikajgcych z przestrzegania niniejszego Kodeksu
postepowania. Dotyczy to réwniez innych oséb, ktére wniosg istotne informacje do postepowania
wyjasniajagcego w sprawie takich naruszen. DONAKO zastrzega sobie prawo do podjecia krokéw
dyscyplinarnych wobec pracownikéw, ktérzy umysinie lub wskutek razgcego zaniedbania wysuwajg
fatszywe oskarzenia.



